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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила приема обучающихся в автономную 

некоммерческую организацию «Центр охраны труда» (далее – АНО ДПО 

«ЦОТ») разработаны в соответствии с требованиями Федерального закона № 

273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом АНО 

ДПО «ЦОТ» и регламентируют правила приема обучающихся в АНО ДПО 

«ЦОТ» для обучения по образовательным программ в соответствии с 

государственной лицензией на право ведения образовательной деятельности лиц 

по договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) 

физическими лицами (далее – договор с оплатой стоимости обучения). 

1.2. Правила приема обучающихся обязательны для всех обучающихся и 

работников АНО ДПО «ЦОТ». 

2. Порядок приема обучающихся в АНО ДПО «ЦОТ» 

2.1. В АНО ДПО «ЦОТ» прием лиц осуществляется на основании личного 

(законного представителя) заявления или заявки работодателя. 

2.2. Зачисление обучающихся в АНО ДПО «ЦОТ» осуществляется 

приказом АНО ДПО «ЦОТ» после оплаты, в соответствии с договором, 

обучения. 

 

3. Организация информирования обучающихся 

3.1. АНО ДПО «ЦОТ» предоставляет возможность поступающим 

ознакомиться с Уставом, Лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, Свидетельством о государственной регистрации, 

образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.2. До начала приема документов АНО ДПО «ЦОТ» объявляет 

следующее: 

- правила приема в АНО ДПО «ЦОТ»; 

- перечень направлений обучения, на которые АНО ДПО «ЦОТ» 

объявляет прием в соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности; 
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- образец договора об оказании образовательных услуг с указанием 

стоимости обучения. 

3.3. В заявлении-анкете поступающим указываются следующие 

обязательные сведения: 

- фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии); 

- дата рождения; 

- реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем 

выдан; 

- сведения о предыдущем уровне образования и документе об 

образовании, его подтверждающем; 

- направление обучения (программу) по которому он планирует 

поступать; 

3.4. В заявлении также фиксируется факт ознакомления с документами, 

регламентирующими обучение в АНО ДПО «ЦОТ» 

3.5. Подписью поступающего заверяется согласие на обработку своих 

персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451). 

3.6. В случае представления поступающим заявления, содержащего 

заведомо недостоверные о себе сведения он отчисляется из АНО ДПО «ЦОТ». 

3.7. АНО ДПО «ЦОТ» оставляет за собой право внесения изменений и 

дополнений в настоящие Правила приема в случае соответствующих изменений 

законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых документов 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 
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